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Quelques chiffres de contexte



Métiers et effectifs de l’Union
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Les sources de maladies professionnelles
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Nouvelles IP

TMS
Plus de 8 cas sur 10

20 jours / Entreprise de 25 salariés

Données cumulées de 2015 à 2021



Les TMS en détail
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Les TMS
Mais qu’est que c’est ?



La problématique TMS

• TMS = 83 % des MP, dont 80% concernent les 
membres supérieurs et 13 % le dos Pour le CTN B : 

• Epaule = 36% 
• Coude = 22 %
• Main, poignet = 21 %
• Dos = 13 %
• Genou = 9 %

De plus 48 % des AT sont 
liés aux manutentions 
manuelles de charge



Les TMS sont multifactoriels

Risque 
d’apparition 

de TMS

Facteurs 
organisationnels

Facteurs 
biomécaniques

Facteurs 
psychosociaux

Facteurs 
individuels

Efforts et charge 
physique

Amplitudes 
articulaires (intensité, 

force exercée…)

Répétitivité 
des gestes

Ambiances 
physiques (froid, 

vibrations…)

Horaires 
de travail

Effectifs
Travail 
collectif

Encadrement

Répartition des 
tâches

Contraintes 
temporelles

Charge 
psychique, 
cognitive

Subjectivité
ÉmotionsStress

Fatigue

AgeExpérience
Vécu du travail

Formation
Compétences

Douleurs

Soutien 
social

Marges de 
manœuvre

Vie hors 
travail

Durée de 
l’exposition

=> C’est bien la combinaison de plusieurs facteurs qui favorisent l’apparition des TMS.



La problématique TMS 

La dimension biomécanique, 
l’activité physique

Efforts

RépétitionAmplitudes 
articulaires

Durée

Crédit photo : https://budget-maison.com/



La problématique TMS : Enjeux

Epaule     
270 jours

Coude      
177 jours

Main et poignet  
130 jours

Genou 
63 jours

Cheville      
150 jours

Hernie Discale  
250 jours

Durées moyennes d’arrêts de travail sur 4 ans suite MP

• Humains et sociaux
• GRH

• Restriction médicale d’aptitude, recrutement, 
absentéisme

• Economiques directs et indirects
• Image de l’entreprise et du secteur 

professionnel



Les situations exposantes en ateliers

L’activité en atelier de serrurerie métallerie : 

• Principales phases de travail en atelier (en 
durée) : pointage, soudure/contrôle, traçage, 
cotation 

Manutention (approvisionnements)

2 à 7% en temps / 19 à 47% du tonnage porté par jour

La manutention représente 51 à 73% du tonnage toutes phases 
confondues (Approvisionnements, pointage, soudure, 
positionnement)



Les situations exposantes en ateliers

Manipulation de pièces volumineuses (fin d’assemblage/finition)

→ PORT DE CHARGE + EFFORTS

Précision & attention sur l’ouvrage

→ limitent l’attention sur la posture

Meulage, ébavurage, soudure 

→ EFFORTS + POSTURES CONTRAIGNANTES (plutôt tenues)
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Les situations exposantes sur chantier

Manutention de pièces lourdes : garde-corps, rampes, escaliers, portails, portes

Positionnement précis de l’ouvrage lors de la pose, sans moyen de levage

→ PORT DE CHARGE + EFFORTS + POSTURES

Les manutentions mécaniques 

ne sont pas toujours possibles 

ou privilégiées

Postures 

contraignantes 
lors de la pose



Quelles solutions ?



Comment réfléchir solutions ? 

• Rentrer par le problème
PAS par la solution :

= Analyse de la situation de travail
- Analyse du besoin
- Cahier des charges

• Réfléchir à toutes étapes du process : 
- Livraison
- Approvisionnement
- Réalisation

Des solutions :

• Organisationnelles

• Techniques 

• Humaines



Des solutions organisationnelles

• Fractionner les tâches les plus sollicitantes,
• Approvisionner à pied d’œuvre, éviter / limiter les manutentions de reprise,
• Planification (chantier, utilisation des moyens, occupation des espaces, etc.)
• Faciliter l’autonomie et les marges de manœuvre pour fluidifier la régulation 

des aléas,
• Gestion des compétences,
• Faciliter la remontée d’informations sur les difficultés rencontrées, sur les 

outils, matériels et matériaux,…
• …



Le collectif avant l’individuel : 
penser « DAP »

Eksobionics

Report de charge au sol, au mur, 
sur portique, sur nacelle, etc.

Gobio

• Dispositif d’Assistance Physique
• Collectif plutôt qu’individuel (exosquelette 

par exemple)

Des solutions techniques



Des exemples de solutions techniques 



Où trouver nos solutions ?

http://www.preventionbtp.fr/
http://www.preventionbtp.fr/
https://www.preventionbtp.fr/




Où trouver nos solutions ?  www.preventionbtp.fr 

http://www.preventionbtp.fr/










Exemples de ressources

https://www.preventionbtp.fr/ressources/solutions/transporter-et-poser-les-materiaux-sur-chantier-a-l-aide-d-un-camion-avec-grue_YKfLSX6fi3sSj2DUfnRKuh


Ressources

https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/ouvrage/etude-metier-serruriers-metalliers-methode-d-analyse-et-d-evaluation-des-conditions-de-travail_Mzt5ooSeqXGAwihXBheDbW
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.iris-st.org/medias/6/Protections-anti-bruit-en-atelier-de-serrurerie-metallerie%E2%80%AF.pdf


Ressources

 Manutentions

https://www.preventionbtp.fr/ressources/solutions/eviter-les-installations-successives-de-barrieres-provisoires-en-installant-les-garde-corps-definitifs-des-la-fin-du-gros-oeuvre_Wcpb496Vhz4r2N9m2etmk3
https://www.preventionbtp.fr/ressources/solutions/installation-de-garde-corps-definitifs-sur-balcons-prefabriques_eCynsGsYYVHLvkXtSfuFQH
https://www.preventionbtp.fr/ressources/solutions/poser-des-garde-corps-sur-les-balcons-avant-leur-mise-en-place-en-hauteur_dbQfzp8q5SuKUNGH6RVqRM


Fonds d’investissement dans la 
prévention de l’usure 

professionnelle (FIPU)



FIPU
(Fonds d’investissement dans 

la prévention de l’usure 
professionnelle)

Dispositif opérationnel depuis 
le 18 mars 2024

Bénéficiaires : entreprises 
relevant du Régime Général et 

travailleurs indépendants 
cotisant à l’assurance volontaire 

ATMP

CAT/MP : commission des accidents du travail 
et des maladies professionnelles

10 %
•Pour le 

financement 
d’organismes de 
prévention de 
branche 

20 %
•Pour le 

financement de 
projets de 
transition 
professionnelle 
via France 
Compétences 

70 %*
•Pour les aides 

financières 
destinées aux 
entreprises 



FIPU

Aides financières pour les entreprises

Pas de liste de métiers ou d’activités 
concernés au démarrage du FIPU 

Application du  principe : premier 
arrivé -premier servi 

Identification des métiers ou activités concernés



FIPU

Aides financières pour les entreprises

Complètent les subventions et les 
aides financières entreprises déjà 

allouées par la CARSAT

Subventions pour aider les entreprises à financer des :



Plafonds individuels et cumulés hors accord de branche
(plafonds valorisés en cas d’accord de branche)

Axes Taux de 
prise en 
charge

Plafond (plusieurs 
demandes de PEC 
possibles)

Plafond cumulé 
2024-2027
Entreprises
- de 200 salariés

Plafond cumulé 
2024-2027
Entreprises 
+ de 200 salariés

Equipements, formations, diagnostic 70 % 25 000 € 75 000 € 25 000 €

Sensibilisation 70 % 25 000 € 75 000 € 25 000 €

Aménagement de poste 70 % 25 000 € 75 000 € 25 000 €

Salaire préventeur 8 235 € 75 000 € 25 000 €



FIPU
Aides financières pour les entreprises

Demande en ligne sur le site net-entreprises.fr
Se connecter sur le compte ATMP  de l’entreprise

demander une subvention prévention TPE

Plus d’information sur 
Ameli.fr, aides financières pour le secteur du BTP, 
subvention prévention des risques ergonomiques

Appel possible au 3679



FIPU

Convention OPPBTP-CNAM pour 
compléter les actions en faveur de la 

prévention des TMS

Accompagnement de l’OPPBTP 



Témoignage et 
retours d’expérience
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